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Valenee
Labase de 34 . i est portéc i 40 [, 75 a0 107 juil-
let,
Salaire femme, ouvritre accomplie : 17 fr, 4o ;
Margeuns machine plate, 4= anné ot plis © 1 francs.
Aldes rotativisies, 2t anniéc et plus - 18 francs
Tirews de feilles, ¢ année et plus © 1o francs,

Vichy-Moulins

Avgmentation de 12 p 100 sur les salaires actuels
allant jusqu's 36 frnes par jour (inclas) et de 8 p, 100
ptr Jes salaivas au-dlesns.

Les Congés payés

APPLICATION DE LA LOT E
Les conges payés et les ussorances soclales

Cirowlaive adrecsic e 24 fusiil 7036 (J. 0. du 24)
pur Lo pnistre du Travail qus direcowrs des services
gionaues des Assiraces sociales ;

Laguestion m'tst prse de savoir 5 les cotisations
d'assurances sociales sont dues pour Ta piviode pen-
dant laguelle les assurés abligatoires bénddicient do
comgls peyés en application du contrat de iravail,
« J'ailhonneut de vans faine connatre que le congé
pays étant inclus dans fa ducée normale du il
et wayant pas ponr effet d'interrompee le contrat
de travail, il convient de considérer quil donne lien
an versement, tant par employeur que par Passn:
des cotisations obligatoires sur lo base du salire
payd pour 1a périod de cong?

Cir

e Tolulive & coralus poiats de application
1a

loi sur les congés payés

Caronlusve du 24 uiliet 136 (]. O. du 30 Juiller
adressée par le winistye du Travail ar inspoctanrs du
trvail of aus ingénions on chef dos mine

+ Par circulaice du 6 juillet 1036, e vaus o fait
connaitre les conditins normales dans lesquelles Tos
congés payes prévas par la loi du 20 juin 1636 doivent
élry aocordds cette année,

» Comme suite & vette cirenlaire, et pour vens per-
mattre de répondre aux dewandes de Tenssignements
dont voas bes saisis, 'ai L honneur de voms faire part
des décisions de principe que j'ai £16 amoné & prendse
pour Lapplication e Ja Toi dans les espices déter-
minées,

#1. — Conformément & larticle 54 1 du Livee 11
du Code tlu travail, le congé paye, Torsqu lu travail
leur justifie d'un an de services continus dans le
mitne dtablissement, dait avedr une durde minimum
de quiize jours compartunt wu meins douze jours
ouvrables, Cette durée de quinze jours a ¢l calenlée
en tenant compte que la période de o

habitusllement deux semuines, soif
vrables, plus jours de sepos hely
it commenvement, au millew ot 4 1y, fin de
Lour les travailleuss qui n'ont drage qu
payé d'une semaine, ce congé payé q
six fomrs omvrables, plus un on deus ,
hebdumadaire, suivant que Le point da
congé ne coincidera pas ou coluciders g
de repos hebdamadain

teavailleur ayant droit,en prineg
quiil aurail gagné pendant s plricde de.
droit, il est payé & Ja journce ou s g
fant Findermnits journalieres, calonkées
it & Vacticle 54 g, quiil v a de jours om
Ia période de cangs.

aplovent. J‘ajoute que, lorsque la durée du
el st que dune semaine, cellac ro
{ faite Uobjet de fractionnement
 Learlich: 4 du Livee 1T du Code dn travail
Pinterveation d'un décret en vie de déter-
modulltés d'application de T Toi dans les
s d'enlreprises onr It personncl w'est pas
hormalement de fagan continue pendant une
dans le méme ctablissement, notimment par
stitution de caisscs de compensatina entre I

[

uv -joint la leter ulaire (17 que
BUK h\ahde\ peganisations syndfcalos ot
potr leur demander lewrs
fesslons auwrquellc: les modalites, g

«Par jours ouvrables, il faul entendre I décret privn, devraient sappliquer quant
consacrts nocmalcment au travail, Ne son metitution et +u fonctionmement des Caisse:
ouvrables les jours de repos hvbdum
doivent pas, par contr 3
non ouvrables les jours normalemal yous scrais reco

des profession: rentrant,
o Varticle 54 ¢. Tautu

de compensition dans les prafts
e vare et ohbligatoire, Tien ne s
s sait eré pous dauts

qui fonctionment d'une 1cn,tm contiome, nais

embanchages ol les débanchages sonl fri-

travail dans Uentreprise, mais qui seraie
actuellement pour des causes lemporaire
de morte-saison ou de buisse de travail
Somme Je spécific la cireulaire du
1936, la période ordinaire des vacances &
en principe, pour 16, 4 I date de mise @
de T loi jusqu'au 197 petobre, C'est 1 la p
droil eommu qui est, en fai, L plus usltée. ats.
nurmal, il ser vraisemblablement pré r Quui qu'il en soit, il est hien entendu g
rel en pn‘-pmuun aque L piciode ardi les professions dans lesnuelles o telles cais
cances pourra obligatoires, les Lravaillenrs qui fostilient a
pour les mu.gunr« d'entreprises qui établi fme Gtablisscment dune
Ia limitation aw 1¢¢ aclebre sl de natured g
siblement Tu murche de exploitation. Ce
te:

ant ainsi attendre ln
teut an moins g
acoonder L congé.
Je vous donse délégation pour weu
ro36, e telle ex
auxquelles la b
cutle annde une géne sérieus,

+ Pour des raisons de méne ordre,
sements ont fuit ressortir la digicults
pour uux ectle anade Lobligation «'accarder,

Commissions paritaires
de conciliation

Institation, dans chaque dépariement,
'wne commission paritaire de condiliation

i

!¢p(\ah]);!l\t£ Aelr«ctmunercs congt ei Jenx. = Vrculaive pavesséo le 5 quitiet 1936 (1. O. du 4] par
Is ajoutent que ce fractionnement ¢st d'al Jean Lebas, minisive du Travail, & MM, Jes prt

:oment désiré par lus Dindfeialres eux-nb 5 e Scation awz insperdours i

riui enente
anflits et, d'autr: part,
Lélaboration calleetives délinitives,
qui divent consalider Jes accords provisnives, soulive
pirfots Ge divergencis qui tisquent de Temetlse ces
derniers cn question.
< imporre de régler In plus apider
Senvenimmer 4 la

possible
a longue,

savent s tomjumes & qui 2 adresser ponr obteair ia-
ition aqui rapprochera les partics on présence et
faciditera lens ceneiliation souvent. quiils
sadresent directerneat an ministee dn Trvall qui ne
peut. évidemment régler hai-méme tous les conllits
qui peuvent s produir

» Cest inur cette risen que i Jécidé d'imstituer
dans chaque dépariement un organisme auguel los
intéressés suuraient quils penvent swdcesser . cet
effet,

u Cette commiission départementale de conelliation
seru peésidée pur le préfer, 1ille sera. puritaire, desii-
dire compos(o en nombre égal d'emplogenrs ol d e
ployés. e nembre des membres de chaque calégerie
sera finé par Je predet : il pourra varier de trois & cing
avee un nombwe égal de suppkimts. Les menbies
tilulaires et suppléants sevont disignés par le pre-
fet - Jes conployenss sur la prposition des Chambres
de commerce du dégartement ; les employés sur celle
du UUnian départementale des synicars puyeiers
confed .

Fn deur deraandant Jeurs propasicions gui parte-
ol sur wn nombre double des places & pourvols,
le: préfet appellera leur attention sur Uintérid qu'il y
autait & v comprendre des personmes représentant
Tes inelustries damingrtes du départeruent, ainsi que
des personmis ayans acquis Fexpérience du réglement
des dificrends eallectis de travail.

La commission déparleweasale do conciliotion
wera convoquin par le préfet toutes les fois qu'il le
jugera ntile. Elle prenelra connaissancs des demandes
A'intervention qui i seront adtessées ; en labsence
e demades, clle se sajsica directement des conflits
dont elle ure commaissince et qui ne paraiteaieot
plus powvols frre rlglés ditolment par s fnnd-
ressés, Elle n'interviendrs, pas ellemnfme on premié
instance ; elle chargera de cc soin Je fonctionnaire qui
Lul paaitra. le plus qualifi; par oxemple un sons
préfet, wn inspectenr du travail, un ingénicur des
mines ¢ ponts et chassdos.

w le ire dézigné & cet cfivr s'efforcera

aillet 130 parle d'on Travail,.
continu el que le fractionnement des cong
prévn que dans Varticle elatif  Iapplics
Toi duns Pagricultuee et les services dnmvsl
Iractionnement pourra. étre admis dans los @
catégories d'entropriscs dans la mesure ol iL P
faciliter Ju marche de exploitation, ¢tant
toutetais que les quinze jomrs ne pourront iR
sés qu'en dews Iructions (e sevaine chag

Sl conflits L Lraval, qui se sont multiplics dans

dimitres semaines, sont, en grande i
5. Les ministres, Jos prcfets et leurs collabo-
urs, o m-w ars du travail, se sont emplayds
ser les aceords provisins qui ont

b Yors 2c Teproduss yis Lo Jettzo circlite v
Pas izé

ue s s arganisations

e tapprocher les partics, de les amener a caus:
signer Jo éléguis qui les ropiisenteront au conrs
des pausparlers. Le plus sowent, si Von en juge par
Tus sugoés obienus dans ves dernidves serines, Uintor
veation du loneticrmaie délégud suilica. poor amener
I sotution du wioins il Gchoue, si les
refasent de se rencontrer, om s, SNt ren-
trées, wlles warrivent pos & s'enlendre, leors repré-
sentants seront convoqués pat le pn[l.l devant Ja
fon. pavitaive de concilistion & laquelle sira






