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Titre Procédure d’enregistrement et de déclaration des données de la filiere
d’emballages ménagers, et de la filiére des papiers graphiques

Référence du texte  Arrété du 20 décembre 2017

Source Journal officiel du 24 décembre 2017

Commentaires
Procédure d’enregistrement des metteurs sur le marché au niveau national.

L’ADEME met en place, a compter du 1 janvier 2018, un registre recueillant 'ensemble des données
relatives aux metteurs sur le marché d'emballages ménagers ou de papiers graphiques, les informations
lui sont transmises un mois aprés I'ouverture du dispositif ou lors de la premiére mise sur le marché.
Toutefois, les déclarations ne seront effectives qu’au 1¢" janvier 2019, sur la base des éléments recueillis
en 2018.

Ces informations passent par I'intermédiaire de I'éco-organisme agréé auquel adheére le metteur sur le
marché sauf dans le cas d'un systéme individuel approuvé ou l'enregistrement est fait directement par
l'obligé. Ainsi, chaque fin de trimestre, chaque éco-organisme communique pour le compte de ses
adhérents, les données d'enregistrement actualisées les concernant, en faisant apparaitre distinctement
les metteurs sur le marché ayant résilié leur contrat avec I'éco-organisme et les metteurs sur le marché

ayant cessé d'étre metteurs sur le marché et dont I'enregistrement doit étre annulé.

L’ADEME sera susceptible, dans certains cas, de demander des compléments d’informations qui
devront lui étre transmis dans un délai de 15 jours.

Titre Modification de l'article D. 341-9 du code de I'énergie
Référence du texte Décret n° 2017-1707 du 18 décembre 2017
Source Journal officiel du 20 décembre 2017

Commentaires

Le décret modifie la définition du taux d'utilisation du réseau d’électricité en heures creuses pour tenir
compte de la publication du tarif d'utilisation du réseau de transport dit « TURPE 5 HTB » qui remplace
les notions d'« été » et d'« hiver » par les notions de « saison basse » et de « saison haute ». Le volume
de consommation minimale pour l'accés a la réduction de TURPE en tant que consommateur « anti-
cyclique » est aligné sur le volume requis en tant que consommateur « stable », a savoir 10 GWh.
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Pour mémoire le Tarif d’Utilisation des Réseaux Publics d’Electricité (TURPE) constitue la rémunération
des gestionnaires de réseau de transport et de distribution d’électricité. Le petit consommateur paie le
TURPE via sa facture d’électricité que le fournisseur reverse ensuite au gestionnaire de réseau. Le gros
consommateur paie le TURPE dans le cadre d’'un contrat direct avec le gestionnaire du réseau

Le TURPE représente en moyenne 46% de la facture d’électricité, et dépend de la puissance souscrite.

Le "TURPE 5" comprend une nouvelle option tarifaire a 4 plages temporelles selon les saisons
(heures pleines hiver, heures creuses hiver, heures pleines été, heures creuses été). Le prix de
I'électricité sera ainsi plus élevé en hiver et moins élevé en été. |l s'agit par-la de refléter au mieux les
codts de réseau en fonction des saisons : ils sont plus chers en hiver quand la demande en électricité
est élevée et moins chers en été.

Titre Publication d'informations non financieres par certaines grandes entreprises et
certains groupes d'entreprises

Références du texte  Ordonnance 1180 du 19 juillet 2017

Source Journal officiel du 21 juillet 2017

Commentaires

L’ordonnance assure la transposition en droit interne de la directive RSE et détermine le nouveau
dispositif de reporting extra-financier, elle annule et remplace les dispositions antérieures.

Ces nouvelles dispositions s’appliquent aux rapports afférents aux exercices ouverts a compter du 1°
septembre 2017.

Jusqu’au 1°¢" septembre 2017 toutes les sociétés cotées étaient soumises a la publication d’'un rapport
RSE. Depuis cette date, cette publication est réservée aux entreprises dont le total du bilan, a la cléture
de 'exercice, excéde 20 millions d’euros ou 40 millions d’euros pour le montant net du chiffre d’affaires
et que le nombre moyen de salariés permanents au cours de I'exercice excéde 500 salariés.

Concernant les entreprises non cotées, elles seront soumises a la déclaration de performance extra-
financiére dés lors que le total de leur bilan ou de leur chiffre d’affaires excéde 100 millions d’euros, et
gue le nombre moyen de salariés permanents au cours de I'exercice excéde 500 salariés.

Les sociétés concernées par la publication de comptes consolidés pour étre soumises audit reporting
'ensemble des sociétés incluses dans la consolidation devront excéder les seuils déja énoncés. Les
filiales pourront surseoir a cette déclaration des lors que la société mere publie une déclaration de
performance extra-financiere.

La déclaration de performance doit présenter des informations sur « la maniére dont la société prend
en compte les conséquences sociales et environnementales de son activité. Ainsi que, pour les sociétés
cotées, les effets de leur activité quant au respect des droits de 'lhomme et a la lutte contre la corruption.

Pour cela, la déclaration doit notamment comprendre « des informations relatives aux conséquences
sur le changement climatique de I'activité de la société et de I'usage des hiens et services qu'elle produit,
des engagements sociétaux en faveur du développement durable, de I'économie circulaire et de la lutte
contre le gaspillage alimentaire, des accords collectifs conclus dans I'entreprise et leurs impacts sur la
performance économique de l'entreprise ainsi que sur les conditions de travail des salariés et des
actions visant a lutter contre les discriminations et promouvoir les diversités ».

Titre Décret pris pour l'application de I'ordonnance n° 2017-1180 du 19 juillet 2017
relative a la publication d'informations non financiéres par certaines grandes
entreprises et certains groupes d'entreprises

Référence du texte  Décret 2017-1265 du 9 ao(t 2017

Source Journal officiel du 11 aodt 2017
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Commentaires

Le décret complete la transposition de la directive 2014/95/UE du 22 octobre 2014. Il précise les seulils
a compter desquels certaines sociétés sont tenues de produire la déclaration de performance extra-
financiéres ainsi que le contenu et les modalités de présentation de cette déclaration. La déclaration
contient, lorsqu'elles sont pertinentes au regard des principaux risques ou des politiques menées par la
société, des informations sociales, environnementales, sociétales et, le cas échéant, des informations
sur les questions de respect des droits de 'homme et de lutte contre la corruption.

Par exemple, I'entreprise devra détailler les postes significatifs d’émissions de gaz a effet de serre
générés du fait de I'activité de la société, notamment par 'usage des biens et services qu’elle produit.
En outre, certaines sociétés cotées devront, également, publier une description de la politique de
diversité appliquée aux membres d’un conseil d’administration

Ces rubriques ne sont pas exclusives d'autres informations que la société souhaiterait produire, par
exemple sur son engagement dans son soutien a la garde nationale en facilitant I'activité opérationnelle
de ses salariés réservistes.

Le décret détermine enfin les seuils a compter desquels les informations produites au titre de cette
déclaration de performance extra-financieres doivent étre vérifiées par un organisme tiers indépendant
ainsi que les conditions dans lesquelles I'avis de I'organisme tiers indépendant est rendu.

Les informations produites dans la déclaration sont vérifiées par un organisme tiers indépendant,
lorsque la société dépasse 100 millions d’euros, et que le nombre moyen de salariés permanent au
cours de I'exercice excéde 500 salariés.

Le nouvel article R. 225-105-2 du code de commerce précise que I'organisme tiers indépendant est
désigné parmi les organismes que le Comité frangais d’accréditation (COFRAC) (ou tout autre
organisme de I'Union européenne équivalent) accrédite a cet effet, pour une durée maximale de six
exercices.

Titre Décret modifiant les articles R 125-44, R 512-80, R 556-3 du code de
'environnement et R 441-8-3 du code de I'urbanisme

Référence du texte Décret 2017-1456 du 9 octobre 2017

Source Journal officiel du 11 octobre 2017

Commentaires

La procédure du "tiers demandeur”, l'article 2 du décret du 9 octobre 2017 supprime Il'obligation de
constitution de garanties financiéres a premiére demande. A la suite de I'entrée en vigueur de ce décret,
l'article R 512-80 du code de I'environnement est ainsi rédigé :

"l. — Les garanties financiéres exigées par l'article L. 512-21 résultent au choix du tiers demandeur :

1° De I'engagement écrit de garanties d'un établissement de crédit, d'une société de financement, d'une
entreprise d'assurance ou d'une société de caution mutuelle ; (...)"puisque en effet depuis 2014, un tiers
acquéreur pouvait demander a étre substitué a I'exploitant pour réaliser les travaux de dépollution liés
a l'acquisition du terrain de I'entreprise, conformément a I'usage futur qu’il souhaitait en faire.

Par ailleurs, a été publié au Journal officiel du 19 octobre 2017 l'arrété du 9 octobre 2017 modifiant
l'arrété du 18 aodt 2015 relatif & I'attestation de garanties financiéres requises par l'article L. 512-21 du
code de I'environnement.

Cet arrété comporte en annexe plusieurs modéles d'attestation des garanties financiéres que doit
constituer le tiers demandeur qui souhaite se substituer a I'exploitant pour la réhabilitation d'un terrain
ayant accueilli une installation classée pour la protection de l'environnement, lors de sa cessation
d'activité, conformément a l'article L 512-21 du code de I'environnement.
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D’autre part, l'article R 441-8-3 stipule : « Lorsque les travaux projetés sont situés sur un terrain ayant
accueilli une installation classée mise a l'arrét définitif, dans le cas prévu par l'article L. 556-1 du code
de I'environnement, la demande de permis d'aménager est complétée par un document établi par un
bureau d'études certifié dans le domaine des sites et sols pollués, ou équivalent, attestant que les
mesures de gestion de la pollution au regard du nouvel usage du terrain ont été prises en compte dans
la conception du projet. ».... « Cette piéce est fournie sous I'entiére responsabilité du demandeur. »

L’article R 556-3 confirme : « |.- L'attestation du bureau d'études certifié dans le domaine des sites et
sols pollués, ou équivalent, prévue aux articles L. 556-1 et L. 556-2, garantit :

- la réalisation d'une étude de sols ;

- la prise en compte des préconisations de cette étude pour assurer la compatibilité
entre |'état des sols et I'usage futur du site dans la conception du projet de
construction ou de lotissement.

.- Le bureau d'études fournissant I'attestation prévue par l'article L. 556-2 peut étre le méme que
celui qui a réalisé I'étude de sols... »

Titre Modification de l'arrété du 18 aolt 2015 relatif a I'attestation de garanties
financiéres requises par l'article L. 512-21 du code de I'environnement

Référence du texte  Arrété du 9 octobre 2017

Source Journal officiel du 19 octobre 2017

Commentaires

Pour faire suite au texte précédent « l'article 2 du décret du 9 octobre 2017 supprime l'obligation de
constitution de garanties financieres a premiére demande » I'arrété commenté prenant acte de cette
suppression, vient parachever le dispositif et modifie les modéles d'attestation des garanties financiéeres
gue doit constituer le tiers demandeur qui souhaite se substituer & I'exploitant pour la réhabilitation d'un
terrain ayant accueilli une installation classée pour la protection de I'environnement, lors de sa cessation
d'activité, conformément a l'article L. 512-21 du code de I'environnement. Un modele de cautionnement
solidaire est donc introduit. Sont toujours possibles les engagements écrits d’'une société de
financement, d’'un établissement de crédit ou d’une société de caution mutuelle.

Titre Modification de la nomenclature des installations classées pour la protection de
'environnement

Référence du texte  Décret 2017-1595 du 21 novembre 2017

Source Journal officiel du 23 novembre 2017

Commentaires

Ce texte réglementaire s’applique a la rubrique 2450 et simplifie sa rédaction en harmonisant certains
seuils.

Les ateliers offset utilisant des rotatives a sécheur thermique ne sont plus soumis d’office a autorisation,
mais comme les ateliers, d’héliogravure de flexographie et toutes opérations connexes aux procédés
d’impression, c’est la quantité totale de produit consommé qui fera la différence :

- Consommation supérieure a 200 kg/jour = autorisation
- Consommation supérieure a 50kg/jour mais inférieure ou égale a 200 kg/jour = déclaration

Pour les autres procédés (exemple la sérigraphie) la réglementation ne parle plus « produits
consommeés pour revétir le support » mais encre (seulement)

- Consommation d’encres supérieure a 400 kg/jour
- Consommation d’encres supérieure a 100 kg/jour mais inférieure ou égale a 400 kg/jour =
déclaration.

Avec toujours cette restriction pour les produits qui contiennent moins de 10 % de solvant, la
consommation sera divisée par deux.
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La rubrique 2450 a laquelle sont soumis certains imprimeurs demeure soumise a déclaration sous
contr6le pour toute quantité supérieure a 2 tonnes par jour.

Titre Agrément d’'une association « Apprendre a se former en transport et
logistique » AFTRAL comme organisme de formation des conducteurs de
véhicules effectuant le transport de marchandises dangereuses.

Référence du texte  Arrété du 27 octobre 2017

Source Journal officiel du 13 décembre 2017

Commentaires

Rappel : les conducteurs de véhicules transportant des matieres dangereuses doivent détenir un
certificat délivré par I'autorité compétente. En ce qui concerne nos imprimeries il s’agira essentiellement
des chauffeurs livreurs qui seraient chargés de transporter des déchets chimiques sur leur lieu de
valorisation, plus rarement de se charger d’acheter des matiéres premiéres chimiques.

Le certificat lié a la formation tant théorique que pratique peut faire I'objet de contréles par la police de
la route voire les douanes.

En tout état de cause, et dans chaque entreprise toute opération de chargement/déchargement doit
faire 'objet d’'une vérification auprés d’un « conseiller a la sécurité » au transport matieres dangereuse
gue le transport s’effectue par voies routiére, ferrée, ou de navigation intérieure, maritime ou aérienne.
La réglementation TMD vise a prévenir les risques pour les personnes, les biens et I'environnement, en
complément d’autres réglementations comme celles visant a la protection des travailleurs ou des

consommateurs.

Les reglements ADR, RID et ADN prévoient que toutes les entreprises dont l'activité comporte le
transport, I'emballage, le chargement, le remplissage de marchandises dangereuses doivent désigner
un conseiller a la sécurité.

Ces conseillers a la sécurité doivent étre titulaires d’un certificat délivré aprés réussite a un examen
national organisé par le comité interprofessionnel pour de développement de la formation dans les
transports de marchandises dangereuses (CIFMD), en application des arrétés du 12 mars 1999 et du
11 décembre 2003.

Titre Report des délais de rectification de la déclaration des facteurs de risques
professionnels au titre de I'année 2016.

Référence du texte  Décret 2017-1462 du 10 octobre 2017

Source Journal officiel du 12 octobre 2017

Commentaires

Par dérogation aux dispositions du Code du Travail Art 4162-1 et plus précisément des dispositions 1°
du IV 'employeur pourra rectifier sa déclaration relative a I'enregistrement des facteurs de risques de
son entreprise de I'année 2016 jusqu’au 5 ou 15 janvier 2018 selon I'échéance de paiement des
cotisations qui lui est imputable.

Souvenez-vous, la Circulaire du 20 juin 2016 (veille du 3%me trimestre 2016) précisait
Exceptionnellement les rectifications liées aux erreurs de déclaration de facteurs de risques
pourront étre effectuées jusqu’au 30 septembre 2017 pour les facteurs opérationnels en 2016.

Le nouveau délai prolonge encore le pouvoir de rectification, toutefois, attention ! ce nouveau délai ne
porte que sur les rectifications qui ne réduisent pas les droits acquis par le salarié au titre de la
déclaration.
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A ce niveau, un bref rappel s’impose. En effet, certains risques ne sont entrés en application qu’au 1°¢
juillet 2016, la méme Circulaire de juin 2016 précisait que la déclaration relative aux facteurs de
risques entrés en vigueur a compter du 1° juillet 2016 devait étre effectuée sur I’ensemble de
I’année civile, la CNAV devait les prendre en charge jusqu’au 1°" juillet, un prorata sera calculé
sur 'assiette de cotisation qui sera constituée des rémunérations versées entre le 1¢" juillet et le
31 décembre 2016 aux fins de ne pas pénaliser les entreprises.

Par conséquent, s’il y a rectification de la part de votre entreprise, celle-ci portera sur 'ensemble des
facteurs de risques concernant cette rectification pouvant intervenir d’ici le 15 janvier 2018 maximum.

Titre Modeéle d’avis d’aptitude, d’avis d’'inaptitude, d’attestation de suivi individuel de
I'état de santé et de proposition de mesures d’'aménagement de poste.

Référence du texte Arrété du 16 octobre 2017

Source Journal officiel du 21 octobre 2017

Commentaires

Les modeles insérés en annexe entrent en application le 16" novembre 2017. A compter de cette date,
a l'issue de toute visite réalisée par un professionnel de santé du service de santé au travail, une
attestation de suivi conforme aux modéles joints sera remise au salarié et a 'employeur, a I'exception
des visites de pré-reprise.

Titre Modeéle de formulaire pour accident du travail/accident de trajet
Référence des textes Arrété du 26 septembre 2017
Source Journal officiel du 21 octobre 2017

Commentaires

Un nouveau modeéle de déclaration d’accident du travail/trajet vient d’étre publié sous le bordereau Cerfa
14463*03, sa notice explicative est publiée sous le numéro 50261#04. L’ancien modele publié en 2015
est ainsi annulé. Le modele vous est proposé en annexe.

Titre Normes définissant les modalités recommandées pour I'exécution des
opérations sur les installations électriques ou dans leur voisinage — Prévention
des risques électriques.

Référence des textes Arrété du 20 novembre 2017

Source Journal officiel du 30 novembre 2017

Commentaires

Ce texte intéresse tous les employeurs qui font réaliser, par leurs salariés, des travaux sur les
installations électriques a basse tension ou trés basse tension.

Une habilitation doit étre délivrée par I'employeur, elle spécifiera la nature des opérations que le salarié
est autorisé a effectuer. Car avant de délivrer I'habilitation, I'employeur s'assure que le travailleur a regcu
la formation théorique et pratique qui lui confére la connaissance des risques liés a I'électricité et des
mesures & prendre pour intervenir en sécurité lors de I'exécution des opérations qui lui sont confiées.

L'employeur remettra a chaque travailleur un carnet de prescriptions établi sur la base des prescriptions
pertinentes des normes suivantes :

NF C18-510 (janvier 2012) relative aux opérations sur les installations électriques ou dans leur
voisinage ainsi que les modalités recommandées pour leur exécution — Prévention du risque électrique.

NF C18-550 (ao(t 2015) relative aux opérations sur véhicules et engins a motorisation
thermique, électrique ou hybride ayant une source d’énergie électrique embarquée — Prévention du
risque électrique.
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complété, le cas échéant, par des instructions de sécurité particuliéres au travail effectué. En outre, tout
travailleur habilité au titre du présent article bénéficie d'un suivi individuel renforcé.

Titre Décret portant dissolution du fonds chargé du financement des droits liés au
C3P

Référence des textes Décret n° 2017-1766 du 28 décembre 2017

Source Journal officiel du 22 décembre 2009

Commentaires

Les capitaux propres, créances et dettes représentatives des droits et obligations afférents a la mise en
ceuvre des missions du fonds chargé du financement des droits liés au compte personnel de prévention de
la pénibilité, ainsi que les engagements qui en découlent, tels qu'ils ressortent de l'arrété d'approbation du
compte financier mentionné & l'article 4, sont transférés de plein droit aux organismes nationaux de la branche
accidents du travail et maladies professionnelles du régime général et celle du régime des salariés agricoles.

Titre Prévention et prise en compte des effets de I'exposition a certains facteurs de
risques professionnels et au compte professionnel de prévention

Référence des textes Décret 2017-1768 du 27 décembre 2017

Source Journal officiel du 28 décembre 2017

Commentaires

Concernant les accords en faveur de la prévention des effets de I'exposition a certains facteurs de
risques professionnels, dispositions qui entrent en vigueur le 1° janvier 2019, s’appliquant aux
entreprises et aux groupes d’au moins 50 salariés des lors que 25 % de leurs salariés sont soumis aux
facteurs de risques liés a la pénibilité :

- L’accord d’entreprise ou le PV de désaccord et le plan d’action sont déposés auprés des
DIRECCTE L 4161-1 & L 4161-2

- La CNAV informe la DIRECCTE si une entreprise soumise a cette obligation n’a produit
aucun document, I'entreprise fera alors I'objet d’'une mise en demeure par I'Inspection du
Travail par voie postale RAR d’y souscrire dans un délai de 6 mois.

- L’employeur se mettra en conformité et communiquera les documents demandés par voie
postale RAR, a défaut il devra justifier des motifs de sa défaillance et des efforts accomplis
en matiére de prévention de I'effet de I'exposition aux facteurs de risques liés a la pénibilité.

Concernant le compte professionnel de prévention :

R 4163-1 la CNAM au niveau national et les CARSAT régionales seront en charge, désormais, de ce
compte :

- Dans le cadre d'un contrat de travail temporaire, les caractéristiques du poste a pourvoir
emporteront obligation de définir les facteurs de risques au vu des conditions habituelles de
travail appréciées en moyenne sur 'année caractérisant le poste occupé. Si le contrat
préexistait en 2017 un avenant doit étre rédigé a cet effet.

- Au terme de chaque année civile une déclaration des facteurs de risques suivants doit
intervenir dans la DSN pour le secteur de I'imprimerie :

= Au titre de I'environnement physique agressif, le bruit

= Au titre de certains rythmes de travail, le travail de nuit, le travail en
équipes successives alternantes, le travail répétitif caractérisé par la
réalisation de travaux impliquant I'exécution de mouvements répétes,
sollicitant tout ou partie du membre supérieur, a une fréquence élevée et
sous cadence contrainte.
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- Concernant les contrats d’'une durée supérieure ou égale a un mois qui s’achéve en cours
d’année civile, la déclaration des facteurs de risques s’effectue au plus tard lors de la paie
de fin de contrat.

- Cette déclaration peut étre modifiée jusqu’au 5 ou 15 avril de 'année qui suit celle au titre
de laquelle elle a été effectuée, selon I'échéance de la DSN, si la rectification est effectuée
en faveur du salarié le délai de rectification sera de 3 ans.

R 4163-9 pour les salariés titulaires d’'un contrat dont la durée est supérieure ou égale a I'année civile,
la déclaration donne lieu a I'inscription de 4 points par le gestionnaire du compte au niveau national si
le salarié est exposé a un seul facteur de risque ou a 8 points si le salarié est exposé a plusieurs facteurs
de risques.

Pour les salariés titulaires d’un contrat dont la durée supérieure ou égale a un mois, débute ou s’achéve
en cours d’année civile, 'organisme gestionnaire au niveau national agrége I'ensemble des déclarations
transmises par le ou les employeurs. Chaque période d’exposition de 3 mois a un facteur de risque
donne lieu a I'attribution d’'un point.

Le nombre total de points inscrit sur le compte professionnel de prévention ne peut excéder 100 points
au cours de la carriere professionnelle du salarié.

Pour les salariés nés avant le 1° juillet 1956, les points inscrits sont multipliés par deux.

R 4163-11 les points inscrits sur le compte sont utilisés de la fagon suivante :

1°) Un point ouvre droit & 25 heures de prise en charge de tout ou partie des frais d'une action de
formation professionnelle continue en vue d'accéder a un emploi non exposé ou moins exposé. Ces
points devant étre consommeés point par point.

Les points suivants seront consommeés par tranche de 10 points.

2°) Dix points ouvrent droit a un complément de rémunération dont le montant correspond a la
compensation pendant trois mois d'une réduction du temps de travail égale a un mi-temps

3°) Dix points ouvrent droit & un trimestre de majoration de durée d'assurance vieillesse

En outre, les vingt premiers points inscrits sont réservés a la formation professionnelle, sauf pour les
assurés nés avant le ler janvier 1960, « Pour les assurés nés entre le 1er janvier 1960 et le 31 décembre
1962 inclus, les dix premiers points inscrits sont réservés a I'une des trois utilisations proposées.

Le titulaire du compte pourra accéder en ligne a son relevé de points, de méme la demande d’utilisation
des points sera effectuée en ligne sur le site dédié a cet effet. Elle pourra aussi étre adressée a la
CARSAT de son lieu de résidence. La demande d'utilisation des points ne peut intervenir qu'a compter
de linscription des points sur le compte. Le silence gardé pendant plus de 4 mois par la CARSAT ou la
CRAMIF sur la demande d'utilisation, vaut rejet. Par contre, une fois la demande d’utilisation effectuée
les points correspondants ne peuvent plus étre affectés a une autre utilisation.

Utilisation du compte pour la formation professionnelle

Le document de demande de formation précisera le nombre d'heures que le salarié souhaite consacrer
a sa formation au titre des heures acquises par le compte professionnel de prévention. Ce document
comporte également des éléments précisant le poste occupé par le salarié et la nature de la formation
demandée afin de permettre d'apprécier I'éligibilité de la formation appréciée en fonction I'évolution
professionnelle des salariés exposés a des facteurs de risques.

Les points transformés en heures de formation abondent le compte personnel de formation du salarié.

L’employeur prend en charge les frais de formation, afin d’obtenir le remboursement de ces frais le
financeur fournira a la CARSAT une attestation indiquant que la formation a été effectivement suivie.
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R 4163-24 Le montant de I'heure de formation est fixé au regard du co(t réel de la formation dans la
limite d'un plafond déterminé par arrété. Toutefois, lorsque le colt de I'heure de formation excede ce
plafond, une valorisation monétaire supplémentaire des heures de formation, dans la limite du plafond,
peut étre accordée sur demande du salarié par la prise en compte d'heures abondées sur le compte
personnel de formation non utilisées pour cette formation ou par la mobilisation d'un nombre de points
supplémentaires du compte professionnel de prévention.

Utilisation du compte pour la retraite

Le titulaire d'un compte professionnel de prévention peut formuler sa demande d'utilisation des points
des I'age de 55 ans.

En cas de désaccord sur les points alloués ou en 'absence de déclaration de la part de 'employeur, le
salarié peut adresser une réclamation qu’il dirigera, en premier lieu, vers son employeur, et sous une
forme qui permette d’en attester la date de réception (sans la nommer le législateur semble orienter le
salarié vers un courrier RAR, ou remis en main propre et signé et daté).

Dés réception, 'employeur informe le salarié qu’a défaut de réponse de sa part dans le délai de 2 mois,
celle-ci est réputée rejetée, et que cette demande peut étre transmise a la CARSAT, qui elle-méme a
un délai de 6 mois pour répondre, passé ce délai, la demande pourra alors faire 'objet d’une contestation
devant le tribunal des affaires de sécurité sociale dans un délai de 2 mois.

Toutefois, le délai CARSAT peut étre porté a 9 mois si des contrdles de terrain sont nécessaires. Les
avis de la Commission devant laguelle sont portées les demandes sont toujours motivés. Dans certains
cas la CARSAT peut demander que lui soit adressée par 'employeur ou le salarié tout document utile.

Contrdles et pénalités
Des contrbles seront effectués par des agents de la CARSAT.

En cas de déclaration inexacte, le nombre de points est régularisé. L'employeur peut faire l'objet d'une
pénalité prononcée par le directeur de la CARSAT, fixée par décret en Conseil d'Etat dans la limite de
50 % du plafond mensuel de la sécurité sociale, au titre de chaque salarié ou assimilé pour lequel
l'inexactitude est constatée.

Ces dispositions entrent en vigueur le 1°" janvier 2018.

Titre Décret relatif a la prise en compte des effets de I'exposition a certains facteurs
de risques professionnels et au compte professionnel de prévention

Référence des textes Décret 2017-1769 du 27 décembre 2017

Source Journal officiel du 28 décembre 2017

Commentaires

Les facteurs de risques définis précédemment demeurent inchangés il s’agit toujours des 10 facteurs
antérieurs énoncés a l'article D 4161-1, qui s’appliquent aux années 2015, 2016 et aux 3 premiers trimestres
de 2017 sous réserve des modifications apportées au 1* janvier 2018, a savoir :

« 1° Au titre des contraintes physiques marquées :

« a) Manutentions manuelles de charges mentionnées a l'article R. 4541-2 ;
« b) Postures pénibles définies comme positions forcées des articulations ;
« ¢) Vibrations mécaniques mentionnées a l'article R. 4441-1 ;

« 2° Au titre de I'environnement physique agressif :

« a) Agents chimiques dangereux mentionnés aux articles R. 4412-3 et R. 4412-60, y compris
les poussieres et fumées ;

« b) Activités exercées en milieu hyperbare mentionnées a l'article R. 4461-1 ;

« ¢) Températures extrémes ;

« d) Bruit mentionné a l'article R. 4431-1 ;
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« 3° Au titre de certains rythmes de travail :

« @) Travail de nuit dans les conditions fixées aux articles L. 3122-2 a L. 3122-5;

« b) Travail en équipes successives alternantes ;

« ¢) Travail répétitif caractérisé par la réalisation de travaux impliquant I'exécution de
mouvements répétés, sollicitant tout ou partie du membre supérieur, a une fréquence élevée
et sous cadence contrainte. »

Par contre, dans le secteur de I'imprimerie, seuls 4 facteurs de risques seront soumis a déclaration Cf. Décret
2017-1768, au regard de I'évaluation des risques de I'entreprise, et en tenant compte des mesures de
protection collectives et individuelles appliquées

Les seuils associés aux facteurs de risques professionnels mentionnés au | de l'article L. 4163-1 sont
ainsi fixés :

« 1° Au titre de I'environnement physique agressif :

SEUIL

FACTEUR DE RISQUES

PROFESSIONNELS . . ) . Durée
Action ou situation Intensité minimale .
minimale

Niveau d'exposition au bruit rapporté a une période de |600 heures
c) Bruit mentionné a l'article R. [référence de huit heures d'au moins 81 décibels (A)  par an

4431-1 Exposition & un niveau de pression acoustique de 120 fois par
créte au moins égal a 135 décibels (C) an

« 2°Au titre de certains rythmes de travail :

SEUIL
FACTEUR DE RISQUES PROFESSIONNELS ) - i
Action ou Intensité Durée
situation minimale minimale

a) Travail de nuit dans les conditions fixées aux |Une heure de travail entre 24 heures |120 nuits
articles L. 3122-2 4 L. 3122-5 et 5 heures par an

Travail en équipes successives

alternantes impliquant au minimum 50 nuits
une heure de travail entre 24 heures |par an
et 5 heures

b) Travail en équipes successives alternantes

Temps de cycle inférieur ou égal a 30

o L., o secondes : 15 actions techniques ou
c) Travail répétitif caractérisé par la réalisation plus

de travaux impliquant I'exécution de 900
mouvements répétés, sollicitant tout ou partie du . . heures par
membre supérieur, & une fréquence élevée et | 1€Mps de cycle supérieur a 30 an

sous cadence contrainte secondes, temps de cycle variable ou

absence de temps de cycle : 30
actions techniques ou plus par minute

10 | 22



« Dans le cadre du suivi individuel de I'état de santé du travailleur, le professionnel de santé mentionné
au premier alinéa de l'article L. 4624-1 peut demander a I'employeur la communication des informations
gu'il déclare en application de I'article L. 4163-1. Le cas échéant, ces informations complétent le dossier
médical en santé au travail du travailleur.

Art. D. 4163-4. - Pour les travailleurs qui ne sont pas susceptibles d'acquérir des droits au titre du compte
professionnel de prévention et qui sont exposés a des facteurs de risques, sauf pour les travailleurs
soumis a un suivi, I'employeur établit une fiche individuelle de suivi indiquant les facteurs de risques
professionnels mentionnés a cet article auxquels ils sont exposés au-dela des seuils prévus a l'article
D. 4163-2.

« L'employeur remet cette fiche au travailleur au terme de chaque année civile. Il la transmet au

travailleur dont le contrat s'achéve au cours de I'année civile au plus tard le dernier jour du mois suivant
la date de fin de contrat.

« L'employeur conserve par tout moyen les fiches de suivi des expositions de ses salariés pendant cing
ans apres l'année a laquelle elles se rapportent.

Utilisation du compte pour le passage a temps partiel

« Art. D. 4163-25. - Le salarié demande a son employeur de bénéficier de la réduction de son temps de
travail dans les conditions prévues, dans la convention collective pour la mise en ceuvre de la réduction
du temps de travail, il devra joindre le justificatif de son relevé de points. Toutefois
« Le salarié doit préciser sa demande de réduction du temps de travail sans que le temps travaillé ne
puisse étre inférieur a 20 % ni supérieur a 80 % de la durée du travail applicable dans I'établissement. »

Le coefficient sera calculé de la fagon suivante :
Durée sollicitée / durée antérieure

Le nombre de points utilisés multiplié, notamment, par le coefficient réducteur permettra de déterminer
le financement du complément de la rémunération et des cotisations et contributions sociales légales et
conventionnelles en cas de réduction de la durée de travail.

Une fois I'accord de son employeur obtenu le salarié formulera sa demande auprés de la CARSAT, en
remplissant en ligne le formulaire idoine. L'employeur transmet a la CARSAT copie de I'avenant au
contrat de travail du salarié, ainsi que les éléments nécessaires au complément de la rémunération et
des cotisations afférentes.

Art D 4163-31 chaque année la CNAM enregistre sur les comptes des salariés les points a partir des
données déclarées par I'employeur, la CARSAT faisant connaitre au salarié au plus tard le 30 juin de
chaque année, que l'information relative a son compte est disponible sur un site dédié. Cette information
est communiquée au salarié par voie électronique ou par voie postale.

Les contrbles

Contréles de I'effectivité ou de 'ampleur de I'exposition aux facteurs de risques professionnels et de
I'exhaustivité des données déclarées, tout document utile a leur mission doit leur étre présenté. En cas
de visite in situ, 'employeur est averti de la date et de I'heure quinze jours avant le contréle. S’il s’agit
d’un contrdle sur piéces il en est fait mention sur I'avis de contréle, sont mentionnés les documents sur
lesquels porte le contrdle et la date limite a laquelle ils doivent étre transmis.

Les observations du contrdleur impliqguent un délai de réponse de I'employeur qui sera de un mois, le
délai passé emporte notification de la décision avec mention des voies et délais de recours.

A ce stade des corrections peuvent étre apportées sur les comptes professionnels de prévention des salariés
qui se voient crédités de plusieurs points.
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Titre Majorations visées a l'article D 242-6-9 du Code de la Sécurité Sociale pour

'année 2018
Référence des textes Arrété du 30 décembre 2017
Source Journal officiel du 31 décembre 2017

Commentaires

Les majorations suivantes entrent dans le taux net de cotisation due au titre des accidents du travail et
des maladies professionnelles :

- 0,21% liés a la couverture des accidents du trajet et fixés au regard du pourcentage des
salaires

- 53% liés aux frais de rééducation professionnelle

- 0,49% couvrant les dépenses correspondant aux compensations inter-régimes (notamment
aux victimes de I'amiante)

- 0,03% relatif au montant de la contribution couvrant les dépenses supplémentaires
engendrées par les départs en retraite relatifs aux incapacités dues a AT/MP.

Titre Tarifs des risques applicables dans les départements du Haut-Rhin, du Bas-
Rhin et de la Moselle en ce qui concerne les AT/MP pour 2018.

Référence des textes Arrété du 30 décembre 2017

Source Journal officiel du 31 décembre 2017

Commentaires

Les tarifs des risques approuvés par la Caisse d’Assurance Retraite et Santé au Travail d’Alsace-Moselle,
pour le secteur de I'imprimerie sont de 2%.

Ces dispositions prennent effet a compter du 1¢" janvier 2018 et sont applicables aux rémunérations versées
a compter de cette date.

Titre Réglement Européen EMAS
Référence des textes Reéglement 1221-2009 du 25 novembre 2009
Source JOCE du 22 décembre 2009

Commentaires

Le reglement européen EMAS mettant en ceuvre un systéeme de management environnemental au
niveau européen vient de réactualiser ses annexes au regard de la nouvelle version de la norme 1SO
14001. Un reglement du 28 aolt modifie donc ce réglement, en conséquence. EMAS n’étant pas
appliqué dans la branche imprimerie, il apparait, néanmoins, important de vous faire part du fait que le
document sectoriel s’y rattachant et applicable au secteur de 'agroalimentaire, sans qu’il soit obligatoire
a été réformé. Ceci devrait intéresser les imprimeurs travaillant pour ce secteur spécifiguement.

Ce document de référence sectoriel lié a la fabrication des produits alimentaires et des boissons (DRS)
comprend les meilleures pratigues de management environnemental, et des indicateurs de
performance. Ce document est publié sous la forme d’'une décision qui entre en vigueur le 30 novembre.

Les pratiques de management présentées favorisent une économie plus circulaire en définissant les
actions concretes qui permettent d’améliorer la gestion des déchets, d’encourager I'utilisation des sous-
produits et de prévenir le gaspillage alimentaire.

Titre Criteres écologiques du papier
Référence des textes Décision européenne 2017-1525
Source JOCE du 6 septembre 2017

Commentaires
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Décision (UE) 2017/1525 de la Commission du 4 septembre 2017 modifiant la décision 2014/256/UE
afin de prolonger la période de validité des critéres écologiques pour l'attribution du label écologique de
I'Union européenne aux produits en papier transformé.

C’est une décision du 2 mai 2014 qui définit les critéres écologiques liés aux « produits en papier
transformé » ces critéres étant encore pertinents leur période de validité est prolongée jusqu’au 31
décembre 2020.

Titre Etiquetage des produits énergétiques
Référence des textes Reglement européen 2017-1369 du 4 juillet 2017
Source JOCE du 28 juillet 2017

Commentaires

Ce nouveau réglement établit un cadre pour I'étiquetage énergétique. Il s'applique aux produits liés a
I'énergie mis sur le marché ou mis en service. Il prévoit I'étiquetage de ces produits et la fourniture
d'informations uniformes relatives a l'efficacité énergétique des produits, a leur consommation d'énergie
et & d'autres ressources pendant leur utilisation, ainsi que des informations supplémentaires relatives
aux produits, permettant ainsi aux clients de choisir des produits plus performants afin de réduire leur
consommation d'énergie.

Il supprime les classes d'efficacité énergétique des produits A+, A++ et A+++et rétablit une
classification selon une échelle unique et homogeéne allant de A a G, en sept couleurs différentes allant
du vert foncé au rouge. Il prévoit des échéances fixes pour le premier remaniement des étiquettes de
'ensemble des produits par la Commission.

Ainsi, I'échéance générale est le 2 aolt 2023 pour les étiquettes instaurées par la directive 2010/30/UE
du 19 mai 2010 (A+, A++ et A+++). L’affichage des étiquettes remaniées en ligne et dans les magasins
devra se faire au plus tard le 2 février 2025.

Cependant, pour les produits blancs, ainsi que pour les chauffe-eaux et les chaudiéres le premier
remaniement des étiquettes par la Commission interviendra :

—le 2 novembre 2018 pour les « produits blancs » (appareils électroménagers tels que les lave-
vaisselles, les réfrigérateurs, les lave-linges), ainsi que pour les téléviseurs et les lampes
électriques. L’affichage des étiquettes remaniées en ligne et dans les magasins devra se faire
au plus tard le 2 novembre 2019 ;

—le 2 ao(t 2026 pour les chauffe-eau et chaudiéeres ; pour ces produits, le réglement précise
que dans tous les cas les actes délégués de la Commission introduisant les étiquettes
remaniées selon une échelle unique allant de A a G sont adoptés au plus tard le 2 ao(t 2030.

Toutefois, la Commission pourra instaurer des exigences détaillées relatives aux étiquettes pour des
groupes de produits spécifiques. Dans ce cas, elle précise les groupes de produits liés a I'énergie qui
sont couverts par ces exigences (article 16).

Titre Présentation d’un produit
Source

Commentaires

Une fois sorties de leur emballage, le stockage des bobines est souvent un probléme. De plus, le poids,
'encombrement et le manque de protection compliquent souvent leurs manipulations. Plusieurs
systemes de chariots essaient d’apporter des solutions, mais ils sont soit trop volumineux ou trop lourds
a déplacer, soit peu pratiques et jamais ergonomiques.

Stock & roll apporte enfin une solution compléte, pour en finir avec les problemes de stockage et de
transport des bobines grands formats ! Au premier regard, le Stock & Roll est un objet Design.
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Mais en plus d’étre pratique, il vous aidera a donner une image propre et rangée de votre atelier, une
image valorisante aussi bien pour les visiteurs que pour vos employés.

Le Stock & Roll a été reconnu par la médecine du travail pour son utilité dans la lutte
des TMS (Troubles Musculo Squelettiques). Un coiit pour I’employeur trop souvent
minimisé

STOCK & ROLL (185cm) * 6 bobines jusqu'a 1m60

GRAND STOCK & ROLL (235cm)

» Grand Stock&Roll sans splitter (6 bobines 2,15cm max)

* Grand Stock&Roll + 6 Splitters (12 bobines de 1,04cm max)
* Grand Stock&Roll + 12 Splitters (18 bobines de 62 cm max)
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N1 3 [Arboien L. 4411 @ L 474 gt mricien FL £41-2, M 441-2, FL 4472 g8 7L $44-11 2 Cocie e i ageusti aocil]

DAT-PRE LEMPLOVELR: GO & L C S PRBMRS B S CNE: HARTLICLL GG L'ASSURE] LER TRt PREMICES VOGRS L6 L LEELARATION) PAE LETTRS BRCOMBMUDEE
AVEE BEOUGE Y RRCERTION 5L PLLETAES b g LR & LT

L'EMPLOYEUR [#4abllccement d'atiaohe parmansnt da 1o vieimal  fir reporicr & Ly moticr)
Nom et prénom ou ralson sociske o Femnpimpeur

Adrezse Lizu=dE
H"d= Téphone=
Coxle powial
W SIRET de rétsbizasment o sitaches B de iegus Sinurid Eooss

MHom du servies de sands au travall
Agirmsgm [errp—

LA VICTIME frc reporicr & fo matice)

H*dimmatriculston Aderaut, sewe [F][M] Dotz de natssance

NOM &1 prenom
(e i T e ) e e e st w6 e

Adresss L Frgee [
Maticrains © EEE, Sums= [

—— Aube O

DOemi= Fembauche Professian

Quaication professiommes] = Anciennsid dans = poste de travall

Cofrmicetaval: o0 ] coo [ ApprentEme [ irtarmare [ aire [

Dimie hEune:

L=y e Paccident
e e . e e
o e i s |

Frécisions complérmeninlines sur ie ey de Faccdent =ty sur e femos Humsim de SRET do e e Maccident
L= i trasssl] habitusd D A oowrs du g emtre e domnicie = ke e o el I:I
Leu de irewnll ocossionme] |:| Al cours du ‘trajet enfre b= el af b2 lleu d repas D Indigung b G FET ch B i Mo ccicans al abe b2l il Rarabnn
LIE.IHIJHH D AL COUPS R A peramant poar PRl R D . L TR BB T s Ca ] S rrn e g e vicivi)
Aciiviie de la viclime:
lors de Macodent

Pgriure e [acoident

Dibjet dont e contad
o bleess | victime

Eventusdies rseryes mofvies Joignez, 5i besoin, une fefiee d'apcompag nement)

She e, Msions
hatune g Hsions
L vicime & S tansoodde & L'mccident 41 feit bl victmass) T ooun [0 o O
Hormire de trervil e | victime e jourde Faccident d= 5 st &
H Wi H m - L] H m
ArmdEns L] conssate = [— pear rempiopeur [ parses praposss ] ATt par i vicame: [
O comu H L
[[] racoident est inscrit s raglisie discoidanis du el Bénins, i e L
Comiquences©  ANZARRETDETRMAL [ AVED ARRETDE TRAwAL [ ocecka [

Un rapoor de polce st S s 7 MO ] ol [ pwou?

LE TEMCHN ou LA PREMIERE PERSONNE AVISEE  suacher ks sar carmapondms;

La témoin [ ou la 1ére personne avisée [ i o dabeee de iduais)
Mom 2f prénom
Adresse Lizu-dE Codw praisl

Usccientatil @ camd pren Bars ™ o [ mow O
2 OU, nomiat s resee du e
SockRg o mesurance du e
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m DECLARATION D'ACCIDENT DU TRAVAIL
OU D'ACCIDENT DE TRAJET

NOTICE D'UTILISATION

N 50261304

Lin[e) salarid{e) de voire =nireprise vient dd e victisne d'un scckdent do raval pu e ryjet A cete occeslon, vous Stes soumisf{e) & cerisines obligations, notsmment cedls de
diciaper pef accident & Missumnoe: Malsd k=

Remplisses frds; Isbismert 1= formulaiee &n yous aldsnt des précisions cHessous.

Errinyez, & la CARSE PRIMAIRE DU LEL DE REEBIDEMCE HABITUELLE de la wicime l=s 3 premiers vwolels* d= c= fomulaire, PAR LETTRE RECOMMAMDEE AVED

MCUUEBE DE RECEFTION, AU PLUE TARD 43 HEUREE inom compris: l=s dimanche et Jours férds) aprés avoir =u connalssanos de Macckdent
° cstinuinires dea wists : un volel pour I O288, =n el poor I CTARSAT fou b CRAMIF poor N e Frencs) cu b TEEE, un el pour Minepechios du el

IMPORTANT :
DCans k= cas dun acckient avec ARRET DE TRAVAL, meed dhdtabir TATTESTATION DE 3ALAIRE réftrencde £ E202 dans = melieur cdial afin 4= pemmeties & |2 casse primaine
de calculer = indemniids joumnalines g woine salandis).

£ I wicHme st un ssinrid mis & disposttion par wee Emtreprise de Travall Temporaine, =0 ik gu'enbeprise utisairics de o= salafé, remplissez Immédiabe ment e fomnulaine
INFORMATION FREALABLE A LA DECLARATICN O'ACCIDENT DU TRAVAIL » nfférencd 3 E203.
Dans. o= cos, C'esf Memnployeur FEnrapriss de Tresall Tesnporaine) oul décisremn Faccident & FAssurance Riskadls & Faide du présent fomuiaine.

HOUS VoS Informont Que vour aver sgalament ls poccibliis d'stabdir cete déolaradion par b bdalc da NET-ENTREFRIZEE. Ells carm slore fSMiramcmilcs
dirssfemant & la Caloos.

E voire enireprise a une pestion cenirallsée des AT, = service de la dédarafion d'sccident du rasmill &lecironigue wous permet dtindlguer une adresse de corespondance
ol tous. s courriers d olvent Sine anvopds. DEns oF CES, DS AUCUN COUITIET NE S2m sdresss & MEtanlese ment O aitnche o s Coumens envoyds 8 Madresse de comesgondance
semnt opposables . Four scodder A oe senvdios vous Ses Imviid & sous: conneder sor b= pordall Nel-Enfreprices, pour décianer wos sinisires. sy moyen de 8 décambon &ecironiqus
IDAT. Far la sulbe, une modiicaiion d= cefle adresss de conespondanos poura Imenssnir & tout moment s=ion les modalbis décries sur k= she

L'ERPLOYELR (#tabllcoemeant o st

Caans iows =5 s, Indiguez e EIRET de MNnblissement d'sfische, ainsl que les coomdonndss du Sepioe infer-snreprises de sani? au travall {Rédecine du travall) donk pelEve
cet atablssament Jatnche, ou, b= oas Schdant, oales du serdice = samié inkEgre dans Fentreprise.

Cens e oos d'un acckdent sunvenu kors d'une mission d1midsim, indiquez = ERET de Fagence ol est Insoite s vicHame.

Coar fous lex oo Indiguez le numénn de risque 38ourib® Sociale figursnd sur s nobficafion du f=we applicabls & Fachdd dens Bsouelie =st compiablis® b= splsire de B victime.

L VICTIME
Indiquaz k= n"de sacurid socine de b wicime, ses nom et peémom, ses coormdonndss. persanne l=s (sdresss = code postal, son nde SEphons], =8 dafie d'=mbaucke ot sa
profession, sa qualficsiion professionnelle =t son ancennets dans le poshe.

- Eul‘l‘la:uﬂm wunnﬂh - préclser - cadme, fechniclsm, sgent de mafrss, =mpioyd apprent, déve de Feseligrement i=chnigue, ovstier non quallé, owstier
qualfie...

- anclenneid ;. précisez sl b vichenee =5t & 3on posie depuls @ molns. d'une semaine, uns semaine & moins d'un mobs, un moés & molns de Fols mois, iols mols & moins
d'unian, un an et plus.
- contmt de kmmll ; cochez s case comespondant au type de contrat de travall fduréde déderminée ou Ind@leminde_. )

LE# INFORMATIDN I RELATIVE £ & L"ACCIDENT

Friciser |a date et Fheure de Faccident
= ey de Paccident :
o dans ious lax cax Indiguez = SIRET, 'sdresos st = code posial de FéEtabilssament du lleu de Ffeocident.
o 33N X CAY SUNMAMS, &0 pius de Fadresse of du code possl, indigues
- iz GIRET die Métablsssment utlsaieur de (a vicime, lorges s déciaration =st &abll= par une snireprise §RbErim,
- = BIRET de Métabilssement pour leguel ranmiiai s viciime au moment de Faccident, iorsque celie-cl est salariée dun groupsment Semtreprises.

- achwiié de la vicime, nafure de Facoidesnt...
o DCHWHE 32 I vicime - précisez Pacthitid o |8 BAche de [ vicime =u moment de l'acodent, Cest-A-dine o= gue falsak ia vicime.
- naure de Macodent - décrine Msnknement ayan condull & Fraccident, comenent Macodent 3'est prodult [probiéme Secirigue, fulble de gaz, rupture de makérsl, glissade,
e, =it phosigus, soression. . ], s oomment s'est besote B vidime feod, colision, & oesement, pigdre, noyade, confact avec une subEAnoe danga e, )
o objet Jont l= contadt & blesss B wicine, Cest-f-dine aver quol S'est Dissds s vicime | mabf s, dichet, oull Eowrnevis, cuter, perceuse ), machine, vahiode,
crariot de mamstenton, subsimnos chimiges, Sdmment de conséruchon {porte, .}, w0l
- résarves mobvdes
Indiguez l= cax Echéant, =5 rdsenves motsdes. gul ne pourmont Sire prises =n compie que 3l elies porient sur les droonstances de izmps ot de ley de Facodent ou
sur Fedsbence d'une cawss iomlsmment Strangére au trevall (art. AL £41-11 du Code de sdcurid sociake].

- NE dizs IAxlons -
Irdiquez Fendrok du corps o0 ke vichme B &2 atbeinge (8%, pouy, OOU, EpSUIES, IFOnC, membres supenie=wrs, mans, mambres Infefews, QENOUY, peds, SEge Imerne)
am prackant, s ¥ & leu, drols ou gauche.

horaire de traval o= Ia vicime l= El.r-:le Iscoident
QUEZ ELMES o par salaridie], o4 et hauras pravuac, = jour de Facoident.

- CONSAgUENCES ©
3l la viciime a amréé son ravall sur prescripfion d've médecn, vous devez DELIGATCIREMENT #iablr et emndyer b2 formulniee « afesision de saiaire accident du
tranall ou mraiadie professionnedie » - réddrancd EEI03, & la Calsse primalre du =y de rdsidence Fabfusile de |8 sicime.

Par la sulbe, £n cas de nouvel amés aprés une péricde de solns ou une reprise du el sorun rols difEeent, vous deveez dgakement remplr cefe mdme formakis.

= tmoin ou bs 1" presonne mvisa ©
Indiquez k= nom, k= pednom et Fedresss du moin.

En 'sbsence de Wanoin, ind guez ia 17 parsonne o Menireprise qul 8 &0 syvisée o= Macodemt.

- e
Loreges vous aver oonnassance de Finplicafion d'un Sers, quelle gque soit 52 part de resporsabli2, dans un acckdesnt du revall ou de trajed, cefie mendion doit
Impéraiiement #ire raporide dans cetis porde.
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Whésitez pas & fournir fowes précisions complémentaires qui pourrsient vous spparsiire uliles,

Aan termes ded arficdes L 1148177, L 471 of R 4712 ow Cook de (o séourtid socfale, sant ponls 0 omee smeenohs s empdapeurs god and ndgiigd de procdoar 8 fa
diniaration oas acchdents & 3 Calsse priveaind Ooms hes 4B Raovds o o diWTar & e wichims & feadis J"aocdfolear.
Em outra, o Calsoe primaire paint demander 2 rembowrsement oa o itailis des dépensas faites & Moccasion o Maceioent of Dromoncer ung Bdraies Ananciirg.

Ouicongus S rend coupabie de frauds o de favsse déclevation ast passibie o pdnalfids Mnanciires, damends ooy demprizomsement farficfes 373-1 4 313-3,
#33-15, 441-1 et sufvants du Code pénal, anthcle L. 114-17-1 dur Code de ke sdeortd socialel.

La Led TEIT e 6175 mooohlde rdathe & rinformeigoe, auy Mobls of ame Mbenes o'sopigos sur oo formauiaine. Efe Garaaflt un drolt dansds &f oe naciiicetfon
pour fes domandes Wous comcarmant

DAT-FRE NOTICE 56200
I ——
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